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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data e luogo seduta 19 luglio 2019 
Via Sommarive 18, Trento 

Struttura proponente Segreteria Generale e Servizio Risorse Umane 

N. ordine del giorno 03 

N. delibera 13/19 

Oggetto Aggiornamento del Piano Programma del Personale 2019-2021 

Documentazione allegata 1. Presentazione aggiornamenti del Piano Programma del Personale 
2019-2021 

Sono presenti alla deliberazione: 

PROFUMO Francesco 
VESCOVI Ilaria 
BATTISTON Roberto 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
HEIDEMPERGHER Simona 
PERINI Anna 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P 
AG 
P 
P 
AG 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P 

P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, dott.ssa Elisa Gamberoni 

 
RICHIAMATO il verbale della seduta del 17 giugno 2019 nel quale il Consiglio conferisce mandato al 
Segretario generale - con il supporto del Responsabile del Servizio Risorse Umane - di aggiornare il Piano 
Programma del Personale tenendo conto anche delle Linee di indirizzo approvate nella stessa seduta; 
VISTA la deliberazione della Provincia autonoma di Trento n. 747 del 24 maggio in forza della quale la 
Fondazione viene autorizzata a procedere con assunzioni a tempo indeterminato o tenure track per una 
spesa pari al 10% della media delle entrate proprie non derivanti da finanziamento provinciale dell’ultimo 
triennio (2016 – 2018); 
CONSIDERATI inoltre gli effetti della “Variazione al Bilancio di previsione della Provincia autonoma 
di Trento per gli esercizi finanziari 2019 – 2021” (legge provinciale del 12 febbraio 2019), effetti – che a 
valere dal 2020 – determinano una riduzione dell’Accordo di programma di Euro 1.992.000; 
TENUTO CONTO delle nuove azioni strategiche che si intendono implementare nell’ambito delle 
politiche del personale, ovvero il ricorso al lavoro in somministrazione, l’avvio di un’esperienza di welfare 
territoriale e la configurazione sperimentale di un “Laboratorio per gli innovatori”; 
CONSIDERATO che l’aggiornamento proposto tiene conto dei limiti imposti dalle direttive provinciali 
in materia di personale; 
UDITA la presentazione del Segretario generale e del Responsabile del Servizio Risorse Umane; 
Con voto unanime 
 

delibera 
1) di approvare l’aggiornamento 2019 del Piano programma del personale così come risulta dalla 
presentazione allegata alla presente delibera. 
 

 

IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 
prof. Francesco Profumo     dott.ssa Elisa Gamberoni 

      FIRMATO IN ORIGINALE           FIRMATO IN ORIGINALE 


